ПРИМЕРНЫЙ

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

г. _____________                                                                                   "___" ________20_ г.

_______(Наименование адвокатского образования)___, действующее на основании _______________, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице ______________________________, с одной стороны и гр. ___________________________________ (паспорт серия _____ № ___________, выдан "____" _________________20_ г.  _____________________________________________), именуемый в дальнейшем  «Работник»,  с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Работодатель обязуется предоставить работнику работу по трудовой функции, определенной в п.1.2 настоящего договора, обеспечить условия труда, предусмотренные законодательством РФ, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять определенную настоящим договором трудовую функцию, соблюдать требования ФЗ «Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации» и Положения о стажёре (помощнике) адвоката.

1.2. Работник осуществляет трудовую функцию стажёра (помощника) адвоката.

Местом работы является ___________ _________________________________________________.
Местом выполнения трудовых обязанностей является место осуществления деятельности Работодателя в пределах территории Российской Федерации, в том числе: офис Работодателя (_____________).

1.3. Должностные обязанности Работника конкретизируются Положением о стажёре (помощнике) адвоката, являющимся обязательным для исполнения Работником.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

2.1. Работодатель имеет право:
- требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка Работодателя, соблюдения Положения о стажёре (помощнике) адвоката, Кодекса профессиональной этики адвоката;
- поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
-  привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности;
- осуществлять иные права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами Работодателя, Положением о стажёре (помощнике) адвоката, Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим трудовым договором.
2.2. Работодатель обязан:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты РФ, локальные нормативные акты, условия настоящего трудового договора;
- создать Работнику необходимые условия для выполнения им своих трудовых обязанностей в соответствии с должностной инструкцией и условиями настоящего контракта;

- предоставлять работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
- своевременно и в полном размере оплачивать труд работника;
- осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном федеральными законами;
- ознакомить Работника с Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением о стажёре (помощнике) адвоката;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ, локальными нормативными актами Работодателя, настоящим трудовым договором.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

3.1. Работник имеет право:
- на предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;
- на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;
- на своевременную и в полном объеме оплату труда;
- на отдых;
- на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.2. Работник обязан:
- своевременно, квалифицированно и добросовестно исполнять обязанности, возложенные на него настоящим трудовым договором, Положением о стажёре (помощнике) адвоката, а также своевременно и точно исполнять распоряжения адвоката-руководителя и руководителя адвокатского образования;

- проявлять инициативу, деловую предприимчивость в работе, дорожить профессиональной репутацией адвоката-руководителя и Работодателя, способствовать дальнейшему развитию Работодателя, проявлять уважение и благожелательное отношение ко всем членам коллектива.

- соблюдать Положение о стажёре (помощнике) адвоката, Правила внутреннего трудового распорядка организации;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- соблюдать режим труда и отдыха, установленные Работодателем; 

- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда, обеспечению безопасности труда и производственной санитарии;
- бережно относится к оборудованию, технике и иному имуществу Работодателя и принимать меры для предотвращения ущерба имуществу Работодателя, соблюдать чистоту и порядок в помещениях Работодателя;

- бережно относиться к имуществу других работников;
- незамедлительно сообщить работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

- выполнять трудовую функцию, предусмотренную условиями настоящего договора в месте осуществления деятельности Работодателя на территории Российской Федерации, включая офис Работодателя, организации, в которых адвокат-руководитель осуществляет свою адвокатскую деятельность. 

3.3. Работник имеет другие права и обязанности, предусмотренные настоящим договором, Положением о стажёре (помощнике)  адвоката, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работодателя.

4. ОПЛАТА ТРУДА

4.1. Работодатель оплачивает труд Работника в форме заработной платы, премий, вознаграждений в порядке и на условиях, установленных в адвокатском образовании с учетом оценки личного трудового участия Работника в деятельности адвоката-руководителя.

4.2. Месячный должностной оклад работника составляет ___________ 

4.3. Оплата труда производится в денежной форме в рублях.

4.4. Выплата заработной платы производится не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

4.5. Заработная плата выплачивается  в офисе Работодателя.

5. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

5.1. Режим рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя и настоящим трудовым договором.

5.2. Режим рабочего времени Работника:

продолжительность рабочей недели: пятидневная с двумя выходными днями; 

рабочие дни: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница;
выходные дни: суббота, воскресенье;

продолжительность еженедельной работы: 40 (сорок) часов в неделю;

рабочий день – нормированный;

время начала работы: 09 часов 00 минут;

время окончания работы: 18 часов 00 минут;
время перерыва для отдыха и питания: с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут.
5.3. Работодатель предоставляет Работнику ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней в любое время года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной Работодателем.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА.

ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА

6.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "____" ___________20 г.

6.2. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей с «___»__________ 20    г. 

6.3. Если работник не приступил к работе в установленный в п.6.2 настоящего трудового договора срок без уважительных причин в течение недели, то настоящий трудовой договор аннулируется.
6.4. В целях проверки соответствия Работника поручаемой работе устанавливается испытание сроком 3 месяца с момента вступления настоящего трудового договора в силу.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть настоящий трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания работника не выдержавшим испытание.
6.5. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены:

- по соглашению сторон в письменной форме;

- Работодателем в одностороннем порядке в случаях, предусмотренных федеральными законами.

6.6. Настоящий трудовой договор действует до наступления одного из нижеперечисленных обстоятельств:

- прекращение или приостановление статуса адвоката в отношении адвоката-руководителя;

- прекращение или приостановление членства адвоката-руководителя;

- прекращение или приостановление адвокатом-руководителем осуществления адвокатской деятельности в адвокатском образовании, с которым стажёр адвоката заключил трудовой договор;

- истечение ___ месяцев с момента заключения настоящего договора. 

6.7. Основание для заключения срочного трудового договора: в соответствии с п.2.2 Положения о стажёре адвоката, с учетом характера предстоящей работы и условий ее выполнения, трудовые отношения со стажёром адвоката не могут быть установлены на неопределенный срок. 

6.8. Настоящий трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.
6.9. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно по инициативе Работника или Работодателя по основаниям и в порядке, установленными федеральными законами.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

7.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий, предусмотренных настоящим трудовым договором, в соответствии с действующим законодательством и с учетом особенностей, вытекающих из условий настоящего трудового договора и приложений к нему, в соответствии с Положением о стажёре (помощнике) адвоката и Правилами внутреннего трудового распорядка.

7.2. Работодатель или работник, причинивший ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с федеральными законами.
Расторжение настоящего трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны от материальной ответственности, предусмотренной федеральными законами.
8. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

8.1. Споры, связанные с настоящим трудовым договором, разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством.

9. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

9.1. Работодатель предоставляет Работнику гарантии и компенсации, предоставление которых в  обязательном порядке предусмотрено Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

9.2. Работодатель осуществляет обязательные виды страхования Работника, непосредственно связанные с трудовой деятельностью, в порядке, установленном нормативными правовыми актами РФ. 

9.3. Работодатель выплачивает Работнику пособие по временной нетрудоспособности в порядке, установленном действующим законодательством.

10. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

10.1. Работник подтверждает, что не имеет никаких обязательств перед третьими лицами, которые входят в противоречие с Положением о стажёре (помощнике)  адвоката, настоящим трудовым договором или которые ограничивают его деятельность в интересах Работодателя.

10.2. Работник обязан незамедлительно в письменной форме уведомить Работодателя об изменении своих: фамилии, имени, отчества; своих паспортных данных, места регистрации, места фактического проживания; количественного и социального состава семьи.

10.3. При прекращении настоящего трудового договора Работник обязан немедленно вернуть Работодателю все документы, информацию, записи и другие материалы, относящиеся к его работе. Работник не вправе выносить за пределы офиса ________________ документы или иные материалы, содержащие информацию, являющуюся адвокатской тайной, иначе как с согласия адвоката-руководителя.

10.4. Настоящий трудовой договор составлен на ____ листах в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, из которых один находятся на хранении у Работодателя, один - у Работника.

РАБОТНИК:                                                                                     РАБОТОДАТЕЛЬ:

___________________________

___________________________

паспорт №__________________

выдан______________________

___________________________

"____" _____________________;

зарегистрирован:_____________

___________________________;

место фактического проживания:

____________________________

С положением о стажёре адвоката ознакомлен:

«___»___________ 20_ г. _______________________________________________

С кодексом профессиональной этики адвоката ознакомлен:

«___»___________ 20_ г. _______________________________________________

С правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя ознакомлен:

 «___»__________ 20__ г.________________________________________________
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